VERBALE N 15/2025 DEL 10.12.2025
COMUNE DI CARTOSIO

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2025.

Vista la determina n.12 del 22.11.2025 con cui viene costituito il fondo per le risorse
decentrate 2025;

Visto il nuovo CCNL Funzioni locali siglato il 16.11.2022 ed in particolare l'art 79 che
disciplina la costituzione del fondo risorse decentrate per 'anno 2023 e seguenti;

Visto I'art 113 del D. Lgs 50/2016;

Vista Delibera di Giunta Comunale n. 356 del 14.11.2025 che impartisce gli indirizzi per la
contrattazione decentrata 2025

Esaminati i conteggi relativi alle risorse stabili e variabili.

Verificato che:

- le risorse stabili di € 17.724,86 sono state rideterminate tenendo conto incremento di
Euro 83,20 per ciascun dipendente, del differenziale PEO sul personale in essere al
1/3/2018, dellincremento di Euro 151,45 per ciascun dipendente e dell’ulteriore
differenziale PEO, del incremento di Euro 84,50 per ciascun dipendente, del differenziale
PEO sul personale in essere di Euro 166,40 e del differenziale B1- B3 per personale di
accesso B3 Euro 1.124,90;

- la parte stabile € incrementata di Euro 4.142,85 a seguito di aumento della dotazione
organica di cui Euro 2.920,34 a favore del fondo 1.222.50 a favore delle PO;

- le risorse variabili di € 1.630,68 sono relative a risparmi su straordinario per euro 494,90
e per Euro 1.135,88 dall’incremento del 1,2 del monte salari

- L'importo di Euro 1.135,88 € soggetto al limite

Verificato quindi che risultano correttamente assegnate e che rientrano nei limiti di legge e
nei vincoli di bilancio e che le somme trovano copertura negli stanziamenti di bilancio

Certifica

Il Fondo per la contrattazione integrativa del personale dipendente non dirigente del
Comune di Cartosio, anno 2025 pari ad Euro 24.557,23

L’organo di revisione

Dott.ssa Bassi Federica
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