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INTRODUZIONE

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazionel(P.I.A.O. del Comune di CARTOSIO ha come
obiettivo quello di assicurare la qualita e la trasparenza dell'attvamministrativa e migliorare la
gualita dei servizi ai cittadini e alle imprese ®pedere alla costante e progressiva semplificazion
e reingegnerizzazione dei processi anche in materaritto di accessb

Le finalita del PIAO sono, dunque, in sintesi:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivigiogrammatoria dellEnte e una sua
semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzZéattalita amministrativa e dei servizi ai cittadia
alle imprese.

L’anno 2022 e tuttavia un anno di transizione trgeécedente modello di pianificazione e la nuova
programmazione integrata che tuttavia si colloogperalmente nella seconda parte dell’anno.

Le disposizioni attuative dell’art. 6 del Decresgge 80/2021, infatti, sono state rinviate con.LL.D
30 dicembre 2021, n. 228 (il c.d. “Decreto Milleprghe”) al 30 aprile 2022 e, successivamente, al
30 giugno 2022.

Solo in data 30 giugno 2022 sono stati pubblicati:

- il Decreto del Presidente della Repubblica nr8dante Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Pianatégrato di attivita e organizzaziohe

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amminetioneconcernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionecdi all'art. 6, comma 6 del decreto legge decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con maoaliani, in legge 6 agosto 2021, n. 113

e il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predwto a rendere accessibile la piattaforma
(https://piao.dfp.gov.it ) che permettera di efiate la trasmissione dei PIAO ai sensi dell'art. 6,
comma 4 del DL n. 80/2021, convertito con modifioazin Legge n. 113/2021.

Cio ha fatto si che per I'anno 2022 i Piani oggicaiti dal P.I.A.O. siano gia stati singolarmente
approvati.

Per tale motivo, il P.I.LA.O. 2022-2024 non puo0 mizentire, sia nell’architettura che nei contenuti,
della pianificazione gia compiutamente realizzatiehte e in fase di realizzazione.

Fermo restando il quadro descritto, la modalit&grata di pianificazione, con assorbimento dei
diversi Piani nell'unico strumento di pianificazeoper l'attivita e I'organizzazione dell'ente ®.Q.)
dovra intendersi effettivamente attuata a decomtatd.l.A.O. 2023-2025.



SEZIONE 1.

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Riferimenti
Indirizzo Viale Papa Giovanni XXIII n. 8 — 15015 - CARTOSIOA:
Centralino 0144-40126
Fax 0144-40189
Sito www.comune.cartosio.al.it
e-mail info@comune.cartosio.al.it
PEC comune.cartosio.al@pec.it
P.lva/C.F. 00455640060
C/C postale 11426152
C/C bancario IT 96 Q 07601 03200 001048461386
POSTE ITALIANE
Conto tesoreria unica IT 41 Y 0100003245110300300032
Codice univoco UFUGBJT

Amministrazione

SINDACO: MORENA Mario in carica dal 25 maggio 2019 (seconiimdato)

ASSESSORI
ZUNINO Maria Teresa (Vice Sindaco)
BARISONE Massimo (Assessore)

CONSIGLIERI COMUNALLI:
GIAMINARDI Gian Luigi
GAINO Lorenza

TORNATO Giuseppe Andrea
GARBARINI Marco
CABRELLI Pietro Domenico
SIRI Sabrina

MONGELLA Francesco
GARBERO Carlo

GARINO Giuseppe

Numero abitanti al 31.12.2021: 726



Servizi gestiti in forma diretta
Sono svolti in forma diretta tutti i servizi fondantali ad eccezione di quelli successivamente
indicati in altre forme di gestione.

Servizi gestiti in forma associata

1.Conferite all’'Unione Montana “Suol d’Aleramo™:

—Pianificazione urbanistica ed edilizia di ambitantoale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomueal

—Edilizia scolastica per la parte non attribuita a@bmpetenza delle province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici;

—Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

L’Unione suddetta gestisce, altresi, per contdddehune di Cartosio lo sportello Unico delle
Attivita Produttive (S.U.A.P.) e la Centrale UnidiaCommittenza per I'affidamento di lavori
pubbilici, I'acquisizione di beni e servizi.

—Servizio di protezione civile;

—Commissione Locale per il Paesaggio;

—Centro Elaborazione Dati;

Servizi affidati ad altri soggetti

I Comune di Cartosio esercita:

- i servizi di raccolta e valorizzazione, recupdrattamento e smaltimento dei rifiuti urbani daramite del
C.S.R. Consorzio Servizi Rifiuti, consorzio obbligro in materia di rifiuti ai sensi del D.Lgs.

152/06 e della L.R. 24/02 il quale a sua voltaffidato il servizio di raccolta e valorizzazioneadppalto
alla SRTspaSocieta Pubblica per il Recupero e il TrattamelgioRifiuti ed il servizio di recupero,
trattamento e smaltimento dei rifiuti urbani medeaffidamento preceduto da gara a doppio oggh#o a
societa ECONET srl;

- il servizio idrico integrato (acquedotto, fognae depurazione) per il tramite dell’A.T.O. 6 Adasdrino,
guale Autorita d’ambito in materia di servizio ichiintegrato il quale a sua volta ha affidato atiel
serviziad AMAG S.p.A,;

- la funzione dei servizi sociali ed erogaziondalslative prestazioni ai cittadini, per il tramdella ASCA
Associazione Socio Assistenziale dei Comuni delfjidese la quale la finalita di gestire i serviziiso
assistenziali del territorio dell’'acquese ed ha edente capofila” I'Unione Montana “Suol d'Aleramo”

- il canile per il tramite del Comune di Acqui Tegm

2.Svolte in Convenzione:
—Segreteria Comunale;
- Trasporto scolastico scuole medie inferiori ee@pofila Comune di Bistagno



I Comune di CARTOSIO, con deliberazione n. 31 satatdal Consiglio Comunale nella seduta del
21.12.2021, ha provveduto all’aggiornamento delngiadi razionalizzazione delle Societa
partecipate, dal quale si evince quanto segue:

Denominazione Sede % di Azioni Valore
partecipazione possedute
A.M.A.G. spa Via Damiano 0,000006% 1 €.5,00
Azienda Chiesa n°®
Multiutility Acqua e | 18 15100
Gass.p.a. ALESSANDRIA
C.F.
01830160063

I Comune di CARTOSIO aderisce inoltre alle segupattecipazioni:

SOCIETA’ TIPOLOGIA % PARTECIPAZIONE
PARTECIPAZIONE

A.M.A.G. S.P.A. — Azienda | DIRETTA 0,000006% - Valore €. 5,00

Multi Utility Acqua e Ge

ECONET S.R.L. — Raccolta e INDIRETTA 0,28%

Trasporto Rifiut

S.R.T. - Societa Pubblica Per INDIRETTA 0,15%

Il Recupero Ed Il Trattamentd

Dei Rifiuti S.P.#

GAL BORBA S.C.AR.L. - INDIRETTA 0,48%

Gestione Dei Fondi

Comunitari Destinati Allo

Sviluppo Dell'area Rura

Partecipati e nessuno controllati

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici

C.S.R. - Consorzio Servizi INDIRETTA 0,15%
Rifiuti
C.A.R.S.U. - Consorzio Tra | | INDIRETTA 0,78%

Comuni Dell’area Acquese Per
La Gestione Complessiva

Dello Smaltimento Dei Rifiuti
Solidi Urbani (in liguidazione




SEZIONE 2.

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione 2022-2024 appoovan deliberazione del Consiglio Comunale n.

18 del 29/07//2021 (giusta D.G.C. n. 34 del 12/021)

Nota di aggiornamento al D.U.P. 2022/2024 approeatodeliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del

21/12/2021 (giusta D.G.C. 54 del 29/11/2021) alict&@rno sono contenuti:

- Programmazione triennale Lavori Pubblici

- Programmazione triennale del fabbisogno personale

- Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrinani

- Programma biennale degli acquisiti di forniturseevizi

- Programma incarichi di collaborazione autonoma

- Bilancio di previsione 2022/2024 approvato cohbdeazione del Consiglio Comunale n. 31 del
21/12/2021.

Performance

Piano Esecutivo di gestione 2022-2024 approvato asliberazione della Giunta Comunale n. 63 del
27/12/2021 al cui interno sono definiti:

- struttura organizzativa dell’'Ente

- linee programmatiche programma amministrativo

- ciclo della performance

- sistema di valutazione dei titolari di P.O.

- il Piano della Performance 2022-2024

Rischi corruttivi e trasparenza

Indirizzi strategici per la pianificazione e progmaazione degli interventi in materia di prevenzideda
corruzione e trasparenza e Piano Triennale Piaiearfale di Prevenzione della Corruzione 2022/2024
approvato con deliberazione della Giunta Comundl2 del 11/04/2022.

Partendo da verifiche sulla struttura organizz#tiveeionale dell’Ente (che é di piccolissime dimiens)
dall'analisi sia dell’organizzazione sia delle fiord svolte dagli Organi, di seguito vengono indivati i
procedimenti e/o processi a rischio di corruziotetribuiti agli stessi

degli indici di rischio secondo i seguenti indigato

INDICE DI RISCHIO: Basso: (1), Medio: (2), Alto: X3Molto alto: (4), Elevatissimo: (5)

SEGRETARIO COMUNALE

- attivita di supporto, di studio, di ricerca eaghialisi a favore degli organi di governo e attidtassistenza
giuridico-amministrativa agli organi di governo kdehte, anche mediante la stesura di pareri elaziani.
1)

- attivita di controllo delle Aree e dei Servizgrecparticolare riferimento alla verifica del ragggimento
degli obiettivi e degli indirizzi prefissati dagirgani di governo. (1)

- attivita propulsiva, di coordinamento e di cotbaéizione con i Servizi e le Aree e Predisposizideléa
proposta del Piano delle Risorse e degli Obiettii.

- predisposizione della proposta relativa alla pgiogmazione delle assunzioni, e delle linee per la
contrattazione aziendale e per l'attivita di forroae ed aggiornamento del personale. (1)

MESSI NOTIFICATORI — DEMOGRAFICI - POLIZIA LOCALE

Notificazione atti, anche su richiesta di altre Blidhe amministrazioni; (1)

Assegnazione numerazione civica; (1)

Polizia amministrativa (3) e giudiziaria (1);

Polizia stradale (2), in particolare accertamernpoexenzione violazioni al codice della stradaied a
regolamenti comunali;

Sanzioni amministrative; (3)

Vigilanza edilizia ed annonaria; (3)

Viabilita (disciplina della circolazione strada@rdinanze in materia stradale, rilevazione incigg(t)



Autorizzazioni di pubblica sicurezza; (2)

Autorizzazione trasporti eccezionali; (2)

Ricevimento denunce infortuni; (1)

Segnaletica stradale ed impianti semaforici; (1)

Accertamenti di residenza; (2)

Passi carrabili; (1)

Istruttoria ed esecuzione delle ordinanze contitigid urgenti adottate dal Sindaco, se non espresate
attribuite ad altri servizi; (1)

Vigilanza esecuzione ordinanze; (2)

SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, DEMOGRAFICI, LEGALI, P ERSONALE
Commercio

Commercio e pubblici esercizi (3)

Cessione fabbricati; (1)

Gestione istruttoria occupazione suolo pubblicd; (1

Servizi Demografici

Tenuta dei registri di stato civile e formazionastrizioni ed annotazioni dei relativi atti [nde€l),
cittadinanza(1), matrimoni(1), morte(1)];

Pubblicazioni di matrimonio; (1)

Anagrafe (schedario anagrafico della popolazios&leste e registro popolazione residente, pratiche
migratorie, tenuta Aire); (2)

Statistica (Censimento generale popolazione, semaustria ed agricoltura, con il supporto destri
uffici); (1)

Elettorale (iscrizione e cancellazione dalle Islettorali, formazione dell'albo delle persone iden
all'ufficio di scrutatore e di presidente di segdiessere elettorali, segreteria Commissione et (1)
Tenuta elenco delle persone idonee all’'ufficio iddice popolare; (1)

Leva militare; (1)

Supporto rilascio licenza di caccia; (2)

Carte di identita e rilascio certificati demogragadi stato civile; (1)

Rapporti con Procura della Repubblica, Prefettutammissione circondariale per servizi demografit);
Gestione protocollo in uscita; (1)

Supporto all'Ufficio Urbanistica ed Edilizia Privagt(2)

Supporto all’'Ufficio Servizi Demografici e Commeoci(2)

Supporto all'Ufficio Tributi e Servizi Generali; )2

Ogni altro procedimento inerente le funzioni atiiib dal PEG (1).

Servizio Segreteria Deliberazioni di Consiglio Corale e Giunta Comunale (raccolta proposte dagtiuff
formazione e diffusione 0.d.g., assistenza alleitsedtesura verbale, pubblicazione all'albo, ftemtiione
esecutivita ed archiviazione); (1)

Convocazione del Consiglio comunale; (1)

Determinazioni (tenuta registro generale, pubbiaaez all'albo ed archiviazione) (1);

Contratti e tenuta repertorio; (1)

Segreteria Sindaco e Segretario; (1)

Contenzioso (costituzione in giudizio, e resisteinzgiudizio, nomina legale dell'ente); (1)

Tenuta albo pretorio; (1)

Ordinanze del Sindaco; (1)

Aggiornamento e tenuta sito internet comunale ig@sezioni di competenza); (1)

Predisposizione proposte di deliberazione; (1)

Gestione rapporti con soggetti istituzionali; (1)

Gestione protocollo in entrata e in uscita; (1)

Gestione archivio corrente e storico con riprodagioonsultazione ed atti; (1)

Adempimenti esercizio diritto e di informazioneigrderrogazione da parte dei consiglieri; (1)
Adempimenti connessi alle elezioni, convalida, ega; deleghe, aspettative, permessi ecc. relative a
consiglieri comunali; (1)

Anagrafe amministratori comunali; (1)

Supporto informazione istituzionale; (1)



Supporto all'Ufficio Servizi Demografici; (1)

Supporto all'Ufficio Protocollo; (1)

Organizzazione di corsi culturali e/o eventi; (2)

Assegni e borse di studio; (1)

Organizzazione di convegni e manifestazioni cultuf2)

Organizzazione di manifestazioni e attivita spertifd)

Proposta e valutazione delle nuove dotazioni librarapporti con fornitori; (1)
Collaborazione a manifestazioni culturali sul temio; (1)

Permessi seppellimento e pratiche trasporto sdfthe;

Concessioni cimiteriali (redazione contratti, tencggistri e pianta del cimitero comunale); (1)
Servizi cimiteriali (Inumazioni, Esumazioni, Tumaiani, ecc.) (3)

Ogni altro procedimento inerente le funzioni atiiib dal PEG. (1)

Servizio Personale

Rapporto con i responsabili dei settori per I'omugge applicazione della disciplina vigente in matelii
personale e degli accordi sindacali; (1)

Assistenza e consulenza all Amministrazione nedlati@ttazione decentrata e nei rapporti con glanigmi
rappresentativi del personale; (1)

Predisposizione proposte di deliberazione; (1)

Relazioni sindacali e funzioni di segreteria e efifzazione delle sedute di contrattazione deceni(a)
Studio della normativa legislativa, regolamentaoemtrattuale in materia di trattamento giuridie d
personale; (1)

Gestione giuridica e previdenziale del personakggorti con enti (2)

Studio ed analisi constante del fabbisogno dedlerse umane; (1)

Tenuta contratti individuali di lavoro dei dipendiesntempo indeterminato e determinato; (1)
Gestione dinamica della dotazione organica (1)

Segreteria nucleo di valutazione; (2)

Istruttoria procedure concorsuali (nomina commissiesaminatrice, predisposizione, pubblicazione e
diffusione bando ed esiti, determinazioni di assume, predisposizione contratti

individuali di lavoro ivi compresa l'assistenzaeatiperazioni della commissione esaminatrice (3);
Istruttoria assunzione del personale; (1)

Istruttoria, cura ed esecuzione dei provvedimestidlinari di competenza; (1)

Certificazioni di servizio; (1)

Rapporti con le competenti strutture sanitariequertrolli periodici sull'idoneita psico-fisica dei
dipendenti; (1)

Rilevazione timbrature presenze, congedi permessi(2)

Istruttoria domande di collocamento in quiescerija (

Gestione assenze per malattia o infortuni, viséteafi, astensioni per maternita e aspettative; (1)
Corsi di aggiornamento e formazione del persorfale;

Gestione fascicoli del personale; (1)

Conto del personale; (1)

Ricostruzioni di carriera, definizione posizionengiico — economica, eventuale revisione mansionét
Aggiornamento e tenuta sito internet comunale Igpeezioni di competenza); (1)

Gestione protocollo in uscita; (1)

Ogni altro procedimento inerente le funzioni atiiib dal PEG.(1)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Servizio Ragioneria

Bilancio preventivo; (1)

Variazioni di bilancio; (1)

Predisposizione Piano delle Risorse e degli Obiedtrelative variazioni; (1)
Rendiconto; (1)

Reversali di cassa e mandati di pagamento; (1)

Predisposizione documenti IVA; (1)

Gestione mutui; (1)

Piani finanziari; (1)



Assicurazioni; (1)

Convenzioni CONSIP; (1)

Stipendi; (1)

Gestione impegni accertamenti; (1)

Registrazione Fatture; (1)

Accertamenti residui; (1)

Visto esecutivita determinazioni e parere regd@arantabile sulle deliberazioni; (1)
Rapporti con Tesoreria e con Revisore dei Conli; (1

Versamento contributi previdenziali e assistenz{al

Statistiche contabili; (1)

Conto del personale; (1)

Servizio economato; (3)

Predisposizione proposte di deliberazione; (1)

Informazione al pubblico; (1)

Fornitura libri di testo per la scuola dell’obbligd)

Ogni altro procedimento inerente le funzioni atiiib dal PEG (1).

Manutenzione hardware e software ed amministrazieteeinformativa comunale; (1)

Servizio Tributi

Emissione dei ruoli e/o liste di carico relativiréouti e tariffe di competenza comunale,
accertamenti e liquidazione dei tributi comunai; (

Rapporti con i concessionari per la riscossiong; (1

Rapporti con i contribuenti, sgravi e rimborsi, ctiazioni; (3)

Gestione di tutti i servizi a domanda individuads.(Pasti a domicilio, Mensa scolastica); (2)
Gestione servizi assicurativi; (1)

AREA TECNICA GESTIONE DEL TERRITORIO

Varianti al piano governo del territorio; (4)

Istruttoria piani urbanistici attuativi (piani palareggiati, piani di lottizzazione, piani
insediamenti produttivi, piani di edilizia economipopolare); (4)

Varianti al regolamento edilizio ed al regolamedit@iene; (1)

Rilascio di certificati di destinazione urbanisti¢)

Permessi di costruire; (4)

Verifica denunce inizio attivita; (4)

Provvedimenti di agibilita e abitabilita; (4)

Provvedimenti di sospensione lavori, abbattimentidw@zione in ripristino di competenza
comunale; (4)

Irrogazione delle sanzioni amministrative previdddia vigente legislazione statale e regionale atema
di prevenzione e repressione dell’abusivismo ddili@)

Ricevimento delle denunce di opere in cemento amfaj

Autorizzazioni allacciamento e scarico in pubbficgnatura; (1)

Rapporti con A.S.L.; (1)

Pratiche catastali; (1)

Redazione di perizie e di relazioni tecniche; (2)

Contributi per abbattimento barriere architettoricf2)

Predisposizione proposte di deliberazione; (1)

Gestione protocollo in uscita; (1)

Informazione al pubblico; (1)

Ogni altro procedimento inerente le funzioni atiiib dal PEG (1).

AREA TECNICA INFRASTRUTTURE

Piano di zonizzazione acustica e relativi aggioresatin (2)
Classificazione delle strade comunali; (1)
Predisposizione proposte di deliberazione; (1)
Informazione al pubblico; (1)

Tutela inquinamento atmosferico; (2)



Cura istruttoria programma delle opere pubblicihelaivi aggiornamenti e variazioni; (1)

Istruttoria per I'affidamento degli incarichi diggettazione e degli studi di fattibilita e formutaze proposta
motivata al Responsabile del servizio per affidatmeiell'incarico; (3)

Cura dei rapporti con i progettisti e direttori daivesterni; (4)

Validazione e verificazione dei progetti inserigél programma; (4)

Cura delle comunicazioni all'Autorita LL.PP. ed@#iservatorio LL.PP.; (1)

Indizione e convocazione conferenze di servizitietaad opere pubbliche; (1)

Partecipazione in rappresentanza dell'ente alleecemee di servizio indette dall'Ente ed a quallid'Ente e
invitato; (1)

Acquisizione autorizzazioni, pareri, e nulla-osta pealizzazioni opere pubbliche di competenza caiay
1)

Predisposizione bando per le aste e licitazioni; (3

Nomina del direttore lavori e/o dei collaudatof) (

Awvisi ad opponendum; (1)

Istruttoria per approvazione certificato di regelasecuzione e/o di collaudo e proposta per
I'approvazione e certificati di pagamento; (4)

Istruttoria dei procedimenti per espropriazioni pebblica utilita; (3)

Istruttoria dei procedimenti per occupazioni diemga e richiesta al Responsabile del servizio per
I'emissione decreto di occupazione; (2)

Ogni altro ulteriore adempimento richiesto petdiarione del programma delle opere pubbliche,
compresa l'attivita di progettazione interna eziowe lavori su richiesta dell’Amministrazione. (2)
Servizi ecologici ed ambientali; (2)

Manutenzione patrimonio immobiliare comunale e lwamaniali; (3)

Manutenzione impianti degli edifici comunali; (3)

Gestione e manutenzione strade comunali; (3)

Aggiornamento piano di valutazione dei rischi; (1)

Adeguamento degli immobili di proprieta comunale @kevisioni del piano; (1)

Tenuta rapporti con medico competente e cura nmieriodiche tra datore di lavoro, medico e
rappresentate dei lavoratori per la sicurezza; (1)

Ogni altro procedimento inerente le funzioni atirib dal PEG (1)

| dipendenti che direttamente o indirettamentegmabd una attivita, all’interno degli uffici indidati sensi
dell’articolo 3 come a rischio di corruzione, dawna partecipare ai programmi formativi organizzasiensi
dell'art. 1 comma 11 della L 190/2012.

Il Segretario comunale individua i dipendenti clagt@ciperanno ai programmi di formazione.

Il programma di formazione approfondisce le norraeghi in materia di reati contro la pubblica
amministrazione ed in particolare i contenuti dek@ge 190/2012.

Al fine di prevenire e controllare il rischio desinte da possibili atti di corruzione il Segretarnunale in
gualsiasi momento puo richiedere ai dipendentit@rao istruito e/o adottato il provvedimento findie
dare per iscritto adeguata motivazione circa leositanze di fatto e le ragione giuridiche che sdtt@o
all'adozione del provvedimento.

Il Segretario comunale pud in ogni momento veritica chiedere delucidazioni per iscritto e verbalma
tutti i dipendenti su comportamenti che possonegrdare anche solo potenzialmente corruzione alliteg



ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
Struttura organizzativa

L'attuale organizzazione del Comune risulta cosngosta

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DOTAZIONE ORGANICA
ORGANIGRAMMA
Servizio N. 1 Istruttore Direttive— Cat. D - par-time
amministrativo- RIZZO Alessandra
contabile

N. 1 Istruttore Direttivi- Cat. D— tempo pien
Servizio CIPROTTI Nadia

SEGRETARIO Demostrafico-stato
COMUNALE civile -elettorale

N. 1 Istruttore Direttivc- Cat. D— tempo pien

Servizio Tributi- ASSANDRI Massimo
Vigilanza
Servizio Tecnico - N. 1 Istruttore Direttivo — Cat. D — part-time
Manutentivo i
ISOLA Michele

N. 1 operaio P.C- Cat. B—tempo pien
GIAMINARDI Davide

Attualmente l'ufficio di Segreteria comunale e’ aate il servizio & assicurato dalla Vice-SegretBo#.ssa
DE FELICE Cristina

Numero dipendenti al 31.12.2021: 5
Computati secondo il metodo di calcolo utilizzagw pompilare la tabella 12 del Conto Annuale shbidlae
dei cedolini stipendiali erogati al personale cbecale ai fondi della contrattazione integrativa.

Organizzazione del lavoro agile

Programmazione degli obiettivi per lo sviluppo daelli innovativi di organizzazione del lavoro, deala
Remoto.

I Comune di CARTOSIO ha sperimentato il lavorolagier un breve periodo durante la prima ondata
dell’emergenza sanitaria Covid-19.

Il Segretario Comunale ha impartito direttive paranee per la gestione del’emergenza legata al
coronavirus quali misure organizzative per contamueel’'interesse alla salute pubblica con quella al
continuita dell’azione amministrativa a seguitada prima e sommaria individuazione dei servizilicb
essenziali e/o le prestazioni indispensabili.

L’Ente ha provveduto al potenziamento delle conovesed all’acquisizione di sistemi di
videoconferenza (Supremo), all'acquisto di attreamainformatiche ed ampliato I'utilizzo della foazione
attraverso i webinar.

Per valutare la compatibilita delle attivita cofaitoro agile dovra farsi riferimento non solo algatteristiche
oggettive dell'attivita ma anche al livello di diglizzazione, alla modalita di svolgimento, al lleedi
programmabilita o ricorrenza di situazioni orgaaiaze aventi carattere di urgenza o contingenzdieetio
di misurabilita delle prestazioni o dei risultatnseguiti nonché alla tipologia degli interlocuteriagli



strumenti di gestione delle relazioni senza dinwamd il livello di maturita delle competenze abhititi del
lavoratore

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

L’Ente intende assumere a tempo indeterminato sqlersonale necessario a rispettare il turr-cles
cessati ed il contenimento della spesa per il pateanel limite previsto dalla normativa vigente

Si da’ atto che l'attuale struttura di questo Emte presenta situazione di esubero od eccedemsstinale
E’ previsto il rientro a tempo pieno della dipengeaddetta ai servizi Amministrativi contabili —
L'amministrazione ritiene di prorogare assunziorierapo determinato nella fattispecie medianteliaztd di
un coltivatore diretto per effettuare il serviziopdlizia dei locali comunali .

Nell’Ente non sono presenti nel corso dell’lannoR@pendenti in soprannumero;

Nell’Ente non sono presenti nel corso dellannoR@pendenti in eccedenza,;

L’Ente non deve avviare nel corso dell’anno 20Zicpdure per la dichiarazione di esubero di dipefiden
NellEnte, nel corso delllanno non si prevedonowveiassunzioni.

Pertanto ad oggi il "Piano dei fabbisogni” di cubaL. 78/2010 e s.m.i. per il triennio 2022- 2024 “Piano
occupazionale del triennio 2022-2024” sono negativi

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Anche per quanto attiene il monitoraggio, il prasdP.l.A.O. sconta in fase di prima applicazione
I'eterogeneita dei piani e dei programmi in esssodsti, ciascuno dei quali porta con sé precipue
modalita stabilite all'interno delle norme che isdplinano.

Il monitoraggio € da considerarsi funzionale al@ausura del ciclo di pianificazione e
programmazione e all'avvio del nuovo ciclo annuat&ché necessario per I'erogazione degli istituti
premianti e la verifica del permanere delle coratizdi assenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni ammistrative significative, all’aggiornamento
anticipato della sezione “Rischi corruttivi e trasgnza”.

Esso certamente deve interessare:

- Monitoraggio sullo stato di attuazione degli dte strategici e operativi del D.U.P.;

- Monitoraggio degli obiettivi di accessibilita digle

- Monitoraggio periodico, secondo la cadenza staliial “Sistema di misurazione e

valutazione della performance”

- Relazione annuale sulla performance

- Monitoraggio periodico secondo le indicazioni tmmte nel PNA

- Relazione annuale del RPCT, sulla base del mnmddibttato dal’ANAC con comunicato del
Presidente Attestazione da parte degli organismalditazione sull’assolvimento degli

obblighi di trasparenza

- Monitoraggio della coerenza dei contenuti deflaiene con gli obiettivi di performance

- Monitoraggio all'interno della Relazione annuaidla performance



