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Comune di Cartosio

PROVINCIA DI AL

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.47

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021

L’anno duemilaventidue addi ventisette del mese di dicembre alle ore dodici e minuti
quarantacinque , previa l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Mario MORENA - Sindaco Si
2. Maria Teresa ZUNINO - Vice Sindaco Giust.
3. Massimo BARISONE - Assessore Si
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Con l'intervento e I'opera della Vice-Segretaria Comunale Dott.ssa Cristina DE FELICE il
guale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Mario MORENA assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.47 DEL 27/12/2022

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2022-2024 - Al SENSI DELL'ART.
6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il vigente art. 6 del decreto-legge 9 giugno 202180 (convertito in Legge 6
agosto 2021, n. 113 e s.m.i.) che testualment&areci

1. Per assicurare la qualita e la trasparenzaati®iita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procederea atbstante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in mateniadidtto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole dii@gdine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislat®0 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adwité Piano integrato di attivita e organizzazione,
di seguito denominato Piano, nel rispetto delleentgdiscipline di settore e, in particolare, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dellge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornataualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dellarformance secondo i principi e criteri direttivi d
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 dite 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai testildella performance organizzativa

b) la strategia di gestione del capitale umano &villippo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuaipluriennali, finalizzati ai processi di pianifmane
secondo le logiche del project management, al vaggnento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecnichdele competenze trasversali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studiel personale, correlati all'ambito d'impiego e all
progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ridoaibili al piano triennale dei fabbisogni di
Personale, di cui all'articolo 6 del decreto lesgisb 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e dehldorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la parale di posizioni disponibili nei limiti stakili
dalla legge destinata alle progressioni di carrtlriapersonale, anche tra aree diverse, e le niadali
di valorizzazione a tal fine dell'esperienza prsimsale maturata e dell'accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste seresai sensi della lettera b), assicurando adaguat
informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietrasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normatiggente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticozione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;



e) I'elenco delle procedure da semplificare e eyngrizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
Alla tecnologia e sulla base della consultazionglidgenti, nonché' la pianificazione delle attvit
inclusa la graduale misurazione dei tempi effetdvicompletamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizziagiena accessibilita alle amministrazioni, fise
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacémi e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al piengg#o della parita di genere, anche con riguarkdo al
composizione delle commissioni esaminatrici deiccosi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegtl esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazideila soddisfazione degli utenti stessi mediante gl
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottoB@09, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decretodkdivo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commadl gresente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogmno nel proprio sito internet istituzionale e i
inviano al Dipartimento della funzione pubblicaldePresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale

5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decretiRlesidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost881%:. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, detmto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi piani assorbiti da quello di cui al presente

articolo.”;

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, aecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro delb@omia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, awen2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, e adottato un Piano tipo, quale strumentaplpsrto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificatr I'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquarnpeidenti.”;

6-bis. In sede di prima applicazione il Piano étedo entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dsdlguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150aticolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124;

7. In caso di mancata adozione del Piano trovampdicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,180, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreyge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”

7-bis ...omissis..

8. All'attuazione delle disposizioni di cui al peese articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali enfiraie disponibili a legislazione vigente. Gli

enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedaiomonitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance orgaaiive anche attraverso l'individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambitaoyinciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenzeopetitane.”.

PRESO ATTO CHE:



- in data 30 giugno 2022 é stato pubblicato sulezzétta Ufficiale Serie Generale n. 151, |l
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 ntec&Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivita e organizzazione”;

- in pari data risulta pubblicato il Decreto del Miditro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Pibtegrato di Attivita e Organizzazione di cui
allart. 6, comma 6 del decreto legge decreto le§ggiugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

RILEVATO CHE il menzionato D.P.R. 81/2022 ha disposto:

- la soppressione del terzo periodo dell’'art. 168mma 3-bis del D.Lgs. 267/00 decretando
pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo @stdne, come definito nel citato art. 169 e la
definizione degli obiettivi di performance dell’ Amnistrazione;

- per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppr@se dei seguenti adempimenti, in quanto
assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integdatattivita e organizzazione (PIAO):

= Piano dei fabbisogni di personale, di cui all&t.commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.Igs. 30 marzo
2001, n. 165;

» Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 68,lmomma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

= Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazistrtumentali, anche informatiche, che corredano
le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficia,ai all’art. 2, comma 594, lett. a) della leggé 2
dicembre 2007, n. 244,

» Piano della performance, di cui all'art. 10, comindett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27 ottobre
2009, n. 150;

= Piano Triennale per la Prevenzione della Corrizewulella Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5,
lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 201290;

= Piano organizzativo del lavoro agile, di cui al’d 4, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;
= Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, corami, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 all'art. 1,
comma 2

- che per le Amministrazioni tenute alla redazideé PIAO, tutti i richiami ai piani individuati al
citato comma 1 sono da intendersi come riferii abbrrispondente sezione del PIAO;

PRECISATO CHE per gli Enti Locali il piano dettagliato degli @biivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del medesimo D.Lgs. 267/00 e il piancada#irformance di cui all’articolo 10 del D.Lgs.
150/2009 sono stati assorbiti nel PIAO;

DATO ATTO CHE alla data del 31.12.2021 il Comune di Cartosionteno di 50 dipendenti
computati secondo il metodo di calcolo utilizzatr gompilare la tabella 12 del Conto Annuale,
pertanto nella redazione del PIAO 2022-2024 sneatteconto delle disposizioni di semplificazione
di cui all'art. 6 del decreto del Ministro per lattblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @igzazione;

DATO ATTO CHE LENTE:

- conta una popolazione residente inferiore a 3dftanti

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3R12del 21/12/2021 ha approvato la nota di
aggiornamento al D.U.P.

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 32128el 21/12/2021 ha approvato il Bilancio di
previsione 2022/2024



- con l'approvazione del D.U.P. 2022/2024 ha apatov seguenti provvedimenti di pianificazione
e programmazione:

- Programmazione Lavori Pubblici in conformita ebgramma triennale

- Programmazione fabbisogno personale a livelemtrale e annuale

- Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrinadni

- Programma biennale degli acquisiti di forniturgeevizi

- Programma incarichi di collaborazione autonoma

- con D.G.C. n. 12 del 11/04/2022 ha approvatoirglirizzi strategici per la pianificazione e
programmazione degli interventi in materia di praiene della corruzione e trasparenza e il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022/2824la Buona Amministrazione

- con D.G.C. n. 58 del 27/12/2021 ha approvataah® Esecutivo di Gestione contenente il Piano
della Performance 2022-2024;

RILEVATO Che alla data di entrata in vigore dei decreti atwiadiel PIAO, precedentemente
citati, devono essere ancora approvati i segueotivedimenti di pianificazione e programmazione
assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Orgagizione (PIAO):

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024
- Piano triennale della Formazione del Persona®® 2D24

PRECISATO CHE:

- ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis D.L. 80/202br(e¢ con modificazioni in L. 113/2021e succ
modificato dal D.L. 228/2021 e dal d.l. 36/2022)fase di prima applicazione la data fissata per
I'approvazione del Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione era il 30 giugno 2022 ma entro il 30
marzo 2022 avrebbero dovuto essere pubblicati:

= Uno o piu decreti del Presidente della Repubbéidaitati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in de@nferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997281, con cui individuare e abrogare gli

adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO;

= il decreto del Ministro per la pubblica amminigicme, di concerto con il Ministro dell'economia

e delle finanze, previa intesa in sede di Confexamificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, di amezdel Piano tipo, quale strumento di supporto
alle amministrazioni interessate.

- tali decreti sono stati pubblicati e/o emes8illgiugno 2022 e quindi ai sensi all’art. 8, confna
del decreto del Ministro per la Pubblica Amminigtome concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,sede di prima applicazione, il termine del 31
gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7, comradel decreto medesimo, € stato differito di 120
giorni successivi a quello di approvazione delrasla di previsione;

- il Comune di CARTOSIO ha approvato il bilancio ghevisione per il triennio 2022-2024, con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 22021 e come precedentemente illustrato, ha
provveduto a dare attuazione alle diposizioni naiveainerenti i documenti di pianificazione e
programmazione, con distinte e separate delibarari rispetto della normativa vigente all’epoca
della loro approvazione;

RITENUTO necessario dare tempestiva attuazione alle didposinormative in materia di
pianificazione e programmazione di cui all'art. .D080/2021 divenute efficaci, in data 30 giugno
2022, in conseguenza della pubblicazione in Geazblfficiale del D.P.R. 81/2022 e della



pubblicazione del Decreto del Ministro per la PiddbAmministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e &rigzazione (PIAO) coordinando i provvedimenti
di pianificazione e programmazione precedentemente
approvati nonché i provvedimenti sopra elencati anoora approvati e che saranno approvati in
questa sede, all'interno dello schema tipo di Pi@@ne di garantire il regolare svolgimento e la
continuita dell’azione amministrativa, cosi comdird&a negli strumenti di programmazione di cui
questo Ente si e dotato, nel rispetto dei prindipi efficacia, efficienza ed economicita;

EVIDENZIATO CHE , sulla base dell’attuale quadro normativo di fifegnto e in una visione di
transizione dall’attuale alla nuova programmaziaohBjano Integrato di Attivita e Organizzazione
2022-2024 del Comune di Cartosio ha quindi il cdmpli fornire, in modo organico, una visione
d’'insieme sui principali strumenti di programmazaooperativa e sullo stato di salute dell’Ente al
fine di coordinare le diverse azioni contenute neisingoli Piani;

RILEVATO CHE lart. 57 del D.L. 26 ottobre 2019, n. 124 prevexene a decorrere dall'anno
2020 agli enti locali cessino di applicarsi le sagpi disposizioni in materia di contenimento e di
riduzione della spesa e di obblighi formativi: missis... €) articolo 2, comma 594, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

DATO ATTO, inoltre, che il Piano delle azioni concrete, di all’art. 60 bis, comma 2, del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165, é predisposto annualmentBigartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e viene appto con decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, di concerto con il Ministro deikérno, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, per la parte relativa alle azioni daettiare nelle regioni, negli enti strumentali regik,
negli enti del Servizio sanitario regionale e negiti locali e pertanto i singoli Enti non hanno

competenze 0] oneri specifici se non quelli relativi a:

- dare attuazione alle misure contenute nel piano
- fornire supporto alle attivita del Nucleo dellancretezza, istituito presso il Dipartimento della
Funzione Pubbilica, se richiesto

- rispondere ad eventuali osservazioni contenuti vegbali di sopralluogo del Nucleo della
concretezza, istituito presso il Dipartimento dellunzione Pubblica, entro 3 giorni;

- comunicare al Nucleo della concretezza, istitpitesso il Dipartimento della Funzione Pubblica,
entro 15 giorni, delle misure attuative, adottateer p realizzare il  Piano.
RICHIAMATI:

- il vigente Statuto Comunale;
- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

ACQUISITO il parere in ordine alla regolarita tecnica dedgamte provvedimento espresso dal
Responsabile del servizio ai sensi e per gli effieti'art. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000 n.
267 e s.m.i.:

Omessa l'acquisizione di parere preventivo in aedafia regolarita contabile non comportando la
decisione riflessi diretti o indiretti sulla conidid e/o il patrimonio dellEnte;

A voti unanimi e favorevoli, resi nei modi e neftgme di legge

DELIBERA



Per le ragioni di cui in premessa, qui integralreerthiamate,
1. di approvare la premessa quale parte integeaststanziale del presente provvedimento;

2. di approvare la ricognizione degli adempimeippravati dal’Ente ed assorbiti nelle apposite
sezioni del Piano integrato di attivita e organzaae (PIAO) per il 2022/2024

3. di approvare il Piano integrato di attivita @amizzazione (PIAO) per il 2022/2024 allegato alla
presente  deliberazione quale parte integrante e tarspngle della medesima;

4. di escludere dall’approvazione del Piano Integch Attivita e Organizzazione gli adempimenti

di carattere finanziario non contenuti nell’elerdiccui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibm, modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113;

5. di disporre la pubblicazione della presenteb#etizione unitamente all’allegato Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, all'interno della s@ze “Amministrazione trasparente”, sotto sezione
di primo livello “Disposizioni generali’, sotto siene di secondo livello “Atti generali”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezidnprimo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezi6Aenministrazione trasparente” sotto sezione di
primo livello “Performance”, sotto sezione di sedorivello “Piano della Performance” e nella
sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezidieprimo livello “Altri contenuti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della coome”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Alttontenuti”, sotto sezione di secondo livello

“Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati”, ai sensi dell'art. 6, can del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 220 n. 113;

6. di disporre la trasmissione del Piano Integuditéttivita e Organizzazione 2022-2024, come
approvato dalla presente deliberazione, al Dipanitm della Funzione Pubblica, portale PIAO
raggiungibile all'indirizzo http://piao.dfp.gov.isecondo le modalita dallo stesso definite, aiisens
dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugna12m. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113.

7. di dichiarare, stante l'urgenza di provvedem) separata ed unanime votazione favorevole
legalmente espressa, il presente provvedimento diatanente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs.18/08/2000 n. @&/m.i.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco La Vice-Segretaria Comunale
F.to : Mario MORENA F.to : Cristina DE FELICE

RILASCIO PARERI EX ART. 49 D-LGS. 267/2000

| sottoscritti esprimono ai sensi dell'art.49, 1° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i pareri di
cui al seguente prospetto:

Parere Esito Data Responsabile Firma
Tecnico Favorevole 27/12/2022 | Dott.ssa Cristina
Amministrativo DE FELICE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal al , come
prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Cartosio, li La Vice-Segretaria Comunale
F.to:Cristina DE FELICE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione e stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

a Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267

Cartosio, li La Vice-Segretaria Comunale
F.to:Cristina DE FELICE

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

I, La Vice-Segretaria Comunale
Cristina DE FELICE




DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ...,

Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n.
267)

Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

La Vice-Segretaria Comunale
Cristina DE FELICE




