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COMUNE DI CARTOSIO  
(PROVINCIA DI ALESSANDRIA) 

 
__________________ 

 

DECRETO DEL SINDACO  
N. 6 

 

 
OGGETTO: 

NOMINA DOTT. MARCO ROSSI QUALE NUCLEO DI VALUTAZIONE IN 
COMPOSIZIONE MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2025/2027 

 
L’anno 2025, il giorno 17, del mese di giugno, nel proprio ufficio; 
 

I L  S I N D A C O 

Richiamata la legge 4 marzo 2009, n. 15 che ha dato delega al Governo per 
l’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, per l’efficienza e la trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni, nonché le disposizioni integrative delle funzioni attribuite al 
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte dei conti;  
 
Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. recante disposizioni che danno 
attuazione alla citata legge 4 marzo 2009, n. 15;  
 
Considerato che nelle amministrazioni locali l’attuazione delle disposizioni in materia di 
“Misurazione, valutazione e trasparenza della performance” (Titolo II) e in materia di 
“Merito e Premi” (Titolo III), recate dal Decreto legislativo n. 150/2009, avviene mediante 
adeguamento degli ordinamenti locali ai relativi principi, in ossequio all’autonomia 
organizzativa e gestionale riconosciuta dalla Costituzione alle Province e ai Comuni, 
attraverso un’opera di revisione degli atti regolamentari e normativi in attuazione della 
propria potestà normativa;  
 
Preso atto che le regioni, gli enti regionali, le amministrazioni del servizio sanitario 
nazionale e gli enti locali, stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2 del D. lgs. n. 
150/2009 all’art. 14 dello stesso decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla 
normativa di adeguamento, hanno la facoltà, e non l’obbligo, di costituire l’Organismo 
Indipendente di Valutazione, in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri 
organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D. lgs. n. 150/2009 indicate 
nel citato art. 16; 



 
Visto il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con 
deliberazione della Giunta n. 30/2021 del 05.07.2021; 
 
Richiamato l’art. 25 Reg. cit., come di seguito riportato:  
Articolo 25 – Nucleo di Valutazione 
“1. Il Nucleo di Valutazione tiene luogo, ad ogni effetto, all’Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV) della performance, di cui all’art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, 
ed è istituito nel pieno rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 286/1999. 
2. Il Nucleo di Valutazione è nominato dal Sindaco. È composto in forma monocratica (da 
un componente esterno), oppure collegiale (da n. 2 componenti esterni e dal Segretario 
Comunale del Comune stesso, che svolge funzioni di ausilio) nel rispetto dell’equilibrio di 
genere, eventuali deroghe al suddetto principio saranno adeguatamente motivate. I 
componenti esterni, scelti previa procedura comparativa, devono possedere una 
significativa esperienza almeno quinquennale nelle pubbliche amministrazioni o aziende 
private nel campo della misurazione e valutazione della performance organizzativa ed 
invidiale, della pianificazione del controllo di gestione, della programmazione finanziaria e 
di bilancio e del risk management. 
Ai fini della nomina, i soggetti devono essere dotati dei seguenti requisiti: 
a) generali: 
● essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
● godere dei diritti civili e politici; 
● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari 
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano 
anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, 
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale; 
b) di competenza ed esperienza: 
● essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o 
laurea magistrale; 
● essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, 
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e 
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel 
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk 
management; 
c) di integrità: 
● non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei 
reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale; 
● non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per 
danno erariale; 
● non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza del mandato; 
● non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare 
superiore alla censura. 
2. In osservanza di quanto previsto dalla Legge n. 190/2012, non possono essere nominati 
componenti del Nucleo di Valutazione i soggetti che: 
● rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 
● abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 
l’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina; 
● si trovano, nei confronti dell’amministrazione in una situazione di conflitto d’interesse, 



anche potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado; 
● siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la medesima 
amministrazione; 
● siano revisori dei conti presso la medesima amministrazione; 
● siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione stessa; 
● di non aver svolto attività professionale in favore o contro l’amministrazione o di averla 
svolta solo episodicamente; 
● abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con dirigenti in servizio nell’ente, o con il vertice politico-amministrativo o comunque 
con l’organo di indirizzo politico-amministrativo; 
● di non incorrere in ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità perviste per i revisori dei conti 
dall’art. 236 del D.Lgs. 267/2000; 
● di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs. 
n. 39/2013. 
L’assenza delle cause ostative sopra descritte deve essere oggetto di formale 
dichiarazione sostitutiva da parte dei soggetti interessati. 
1. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti descritti al punto 2. 
2. Il Nucleo di Valutazione resta in carica per la durata di tre anni. Per la revoca nonché 
per la cessazione della carica per qualsiasi altro motivo, si applica la disciplina prevista per 
l’organo di revisione contabile, dall’art. 235 del D.Lgs. n. 267/2000.  
3. Il Nucleo di Valutazione può essere costituito, previa stipulazione di apposita 
convenzione, in forma associata, con altri enti del comparto delle autonomie locali. 
4. Spetta all’organo di indirizzo politico-amministrativo la determinazione del compenso 
per lo svolgimento dell’incarico, il quale non è previsto per il Segretario 
comunale/generale”; 
 
Richiamato altresì l’art. 26 Reg. cit., di seguito riportato:  
Articolo 26 - Funzioni del Nucleo di Valutazione 
“1. Il Nucleo di Valutazione: 
a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza 
ed integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; 
b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate al Sindaco riscontrate nel sistema di 
misurazione, valutazione e trasparenza della performance ai competenti organi interni di 
governo ed amministrazione, proponendo eventuali misure organizzative per il corretto 
funzionamento del sistema stesso. Le criticità sono altresì segnalate alla Corte dei Conti, 
all'Ispettorato per la Funzione Pubblica ed alla Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 
150/2009; 
c) valida la Relazione sulla performance redatta dalla struttura preposta al controllo di 
gestione e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’amministrazione; 
d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare 
riferimento alla valutazione dei Dirigenti, dei titolari di posizioni organizzative e del 
personale di comparto nonché dei premi di cui al Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009, secondo 
quanto previsto dal medesimo decreto legislativo, dai contratti collettivi nazionali, dai 
contratti integrativi, dai regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto del principio di 
valorizzazione del merito e della professionalità; 
e) propone all’organo di indirizzo politico la valutazione annuale dei dirigenti/incaricati di 
funzioni dirigenziali/titolari di posizione organizzativa e del Segretario Comunale/Generale, 
e l’attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III del D.Lgs. n. 150/2009; 
f) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli 



strumenti predi-sposti dalla Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 150/2009; 
g) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità; 
h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 
i) cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il 
livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione 
nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del 
personale, e ne riferisce al Sindaco; 
 j) verifica l'effettiva adozione dei sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione per le 
attività e i servizi erogati dall’Ente, assicura la pubblicazione dei risultati in forma chiara e 
comprensibile e ne tiene conto ai fini della valutazione della performance organizzativa 
dell'amministrazione e in particolare, ai fini della validazione della Relazione sulla 
performance. 
k) svolgere qualsiasi altra funzione prevista dalla legge, dai regolamenti e da qualsiasi 
altra disposizione normativa relativa al Nucleo di valutazione. 
2. Ai fini dell’espletamento delle funzioni sopra citate, è garantito al Nucleo di Valutazione 
l’accesso a tutti gli atti e documenti in possesso dell'amministrazione, utili all'espletamento 
dei propri compiti, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali e 
senza alcun ritardo. Il Nucleo ha altresì accesso diretto a tutti i sistemi informativi 
dell'amministrazione, ivi incluso il sistema di controllo di gestione, e può accedere a tutti i 
luoghi all'interno dell'amministrazione comunale, al fine di svolgere le verifiche necessarie 
all'espletamento delle proprie funzioni, potendo agire anche in collaborazione con gli 
organismi di controllo di regolarità amministrativa e contabile dell'amministrazione. Nel 
caso di riscontro di gravi irregolarità, il Nucleo di Valutazione di valutazione effettua ogni 
opportuna segnalazione agli organi competenti”; 
 
Rilevato che la normativa regolamentare attende, ad oggi, di essere aggiornata sulla base 
delle innovazioni normative intervenute dalla data della sua prima adozione, ivi comprese 
le nuove disposizioni a carattere organizzativo intervenute con la stipula del CCNL 
Funzioni Locali del 16/11/2022; 
 
Rilevato, tra l’altro, che il Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, con delibera n. 
63 del 24 gennaio 2018, ha evidenziato un’ipotesi di conflitto di interesse nei confronti del 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nominato 
componente del Nucleo di valutazione di enti locali di cui all’art. 147 del decreto legislativo 
18 agosto 2000, n. 267; 
 
Rammentato che le funzioni di R.P.C.T. sono svolte, per il Comune di Cartosio, dal 
Segretario Comunale Reggente, come stabilito nel Decreto sindacale n. 1/2025 del 
06.02.2025; 
 
Ritenuto tuttavia necessario ed urgente pervenire alla conferma della costituzione del 
Nucleo di valutazione, conformemente a quanto disposto dal citato regolamento per 
quanto applicabile e dalle norme legislative e contrattuali vigenti in materia; 
 
Precisato che l'istituzione del Nucleo di valutazione in composizione monocratica, in 
accordo con le disposizioni regolamentari sopra richiamate, comporta la costituzione 
diretta e fiduciaria del rapporto con l'esperto esterno; 
 
Ritenuto, in ordine all'affidamento del suddetto incarico di unico componente del Nucleo di 
valutazione, di conferire l'attribuzione dello stesso, tenuto conto del curriculum 
professionale, al Dott. Marco ROSSI, dottore commercialista e revisore dei conti di enti 
locali con studio in Genova, Via Ilva 4/2, pubblicista e docente in materia di contabilità 



pubblica e degli enti locali, controllo di gestione, valutazione e gestione delle risorse 
umane; 
 
Preso atto che il Dott. Rossi, previamente contattato dall’Ufficio di Segreteria con nota 
prot. n. 1302/2025 del 16.06.2025, accettava formalmente di assumere l’incarico di Nucleo 
di valutazione presso codesto Ente per il triennio 2025/2027, e inoltrava a tal fine 
preventivo sottoscritto digitalmente e conservato agli atti con nota prot. n. 1311/2025 del 
17.06.2025; 
 
Esaminato il curriculum vitae del dott. Rossi, allegato al presente Decreto;  

 
Accertato che il Dott. Rossi è in possesso di tutti i requisiti obbligatori richiesti per la 
nomina; 
 
Valutata l’esperienza professionale del Dott. Rossi, maturata presso pubbliche 
amministrazioni / aziende private, nella misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management nonché il possesso di 
diplomi post universitari/titoli di specializzazione nell’ambito dell’attività oggetto 
dell’incarico; 
 

Valutata l’offerta economica proposta dal Dott. Rossi, conservata agli atti con nota 
assunta al nostro protocollo in data odierna n. 1311/2025, recante un importo pari ad €uro 
1.500,00 oltre oneri accessori (cassa di previdenza ed IVA), oltre rimborso delle spese di 
trasporto;  
 
Ritenuta l’offerta congrua;  
 
Preso atto che il Nucleo di Valutazione presidia le funzioni al medesimo attribuite dai 
contratti di lavoro, dalla normativa nonché dalle direttive/linee guida di ANAC e 
Dipartimento della Funzione Pubblica, anche successivi al conferimento del presente 
incarico;  
 
Preso atto che il Dott. Rossi ha dichiarato l’assenza di cause di inconferibilità e di 
incompatibilità allo svolgimento dell’incarico o di conflitto di interesse, come da 
comunicazione conservata agli atti;  
 
Ritenuto quindi opportuno individuare quale componente dell’organo monocratico NdV 
dell’Ente, il Dott. Marco Rossi;  
 
Considerato che l’individuazione del componente esterno avviene con decreto del 
Sindaco del Comune per un periodo di tre anni, decorrente dalla data del presente 
Decreto sindacale di nomina, sino al 31.12.2027, con possibilità di rinnovo; 
 
Ravvisato che nel decreto di nomina è stabilito il compenso da attribuire all’Esperto 
esterno; 
 
Tanto ritenuto e premesso 
 

DECRETA 
 



1. di nominare, per le motivazioni in premessa illustrate, in applicazione dell'art. 25 del 
vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 30/2021 del 05.07.2021, il Nucleo di 
valutazione, composto unicamente da un esperto esterno, individuato nella persona del 
Dott. Marco ROSSI, dottore commercialista e revisore dei conti di enti locali con studio 
in Genova, Via Ilva 4/2, pubblicista e docente in materia di contabilità pubblica e degli 
enti locali, controllo di gestione, valutazione e gestione delle risorse umane; 
 

2. di dare atto che il Nucleo di valutazione assolverà le funzioni di cui all'art. 25 del citato 
Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 
3. di dare atto che il compenso per il componente esterno viene stabilito con il presente 

provvedimento nell'importo annuo di €. 1.500,00, oltre oneri accessori (cassa 
previdenziale e IVA), oltre rimborso spese di trasporto; 

 
4. di dare atto che l’incarico, di durata triennale, decorre dalla data del presente decreto 

sindacale di nomina sino al 31/12/2027 ed è rinnovabile; 
 
5. di demandare al Segretario Comunale, in qualità di Responsabile del servizio, 

l'adozione dei conseguenziali atti necessari; 
 
6. di dare atto che il Nucleo di Valutazione presidia le funzioni al medesimo attribuite dai 

contratti di lavoro, dalla normativa nonché dalle direttive/linee guida di ANAC e 
Dipartimento della Funzione Pubblica, anche successivi al conferimento dell’incarico;  
 

7. di trasmettere il presente Decreto al Dott. Marco Rossi; 
 
8. di disporre per la pubblicazione del presente decreto sul sito web istituzionale del 

Comune, nella competente sezione “Amministrazione trasparente”, unitamente al 
curriculum dell'esperto esterno. 

 
 

 Il Sindaco 
 f.to Mario Morena 

___________________________________ 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente determinazione viene affissa all’Albo Pretorio comunale sul sito web istituzionale 
www.comune.cartosio.al.it dal giorno 17.06.2025 all’Albo pretorio telematico all’indirizzo ove 
rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi. 
 

 
Cartosio, lì 17.06.2025 
 

Il Segretario Comunale 
f.to SASSO Dott.ssa Stefania 

 

 
Copia Conforme all’originale 
Cartosio, lì 17.06.2025 

Stefania Sasso – Segretario Comunale  

http://www.comune.cartosio.al.it/
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